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DEPARTERENT DE LEVRE
CANTON EVREUX NORD
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GRAVIGNY

: ’) EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Etaient présents :

Présents 23
Votants 25
Objet :

Dérogation au régime
des heures
supplémentaires —
autorisation de les
rémunérer

Didier CRETOT, Florence DAMERON, Christophe LATOUCHE,
Brigitte RAMETTE, Marc ALBERT, Corinne LUCAS, David PERREAU,
Manuel CRETOT, Pascal LEVEAU, Brigitte RICAUX, Abdelkader
BENOUDA, Sonia LEMASSON-BAUMANN, Xavier LORDET, Pascal
DOAT, Yann LEMASSON, Nicolas PALOC, Marcel VANOT,

Maxime HUMBERT, Patrik WATEL, Brigitte BOULAT-DAUFRENE
Géraldine VALOUR, Jean-Luc TANQUEREL, Claire MOURAUD

Le quorum est atteint
Absents excusés ayant donné pouvoir :

Mme Florence PIQUET a Mr Christophe LATOUCHE
Mr Jean-Pascal Lecog a Mr Patrik WATEL

Absents :

Mme Jocelyne DUCHESNE
Mme Gwendoline LEBLANC-GONSARD

A été élue secrétaire de séance : Brigitte RAMETTE

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les
articles L115-1 et L..714-4,

Vu "ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant
partie législative du code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour
l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant
dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommes dans des emplois permanents a temps non
complet,

L’an deux mille vingt-cing, le 24 Février a 18 h 30, le Conseil Municipal
légalement convoqué s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
presidence de Monsieur CRETOT Didier, Maire
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Vu le décret n°92-1194 du 4 no'vemmore—Tyyz—TIxamt Tes
dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le déeret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la
mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale,

Considérant que conformément a I’article 2 du décret n°® 91-875
susvisé, il appartient a I'assemblée délibérante de fixer, dans les
limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les
conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités
applicables au personnel de la collectivité,

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un
repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies
sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°
2002-60 susvisé,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut
nécessiter la réalisation d’heures supplémentaires,

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

Article 1° : d’APPROUVER le principe que I’indemnité
horaire pour des heures supplémentaires pourra étre versée aux
fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires employeés a
temps complet, temps non complet et temps partiel, appartenant
aux catégories B et C, ainsi qu’aux agents contractuels a temps
complet, temps non complet et temps partiel, de méme niveau.
L’ensemble des emplois entrant dans les catégories citées ci-
dessus est concerné par la présente délibération
Article 2 : A’APPROUVER que le versement des indemnités
horaires pour heures supplémentaires soit subordonné a la mise
en ceuvre préalable d’instruments de décompte du temps de
travail dans la collectivité.
Le versement de ces indemnités est limité & 25 heures
supplémentaires par agent au cours d’un méme mois.
Dans des circonstances exceptionnelles, un événement
exceptionnel, et pour une durée limitée, les agents peuvent
réaliser des heures supplémentaires au-dela du contingent
mensuel sur décision motiveée de 1’autorité territoriale avec
information immediate du CST du Centre de Gestion 27.
Article 3: de DETERMINER que la rémunération horaire
s’effectuera en prenant pour base exclusive le montrant du
traitement brut annuel de 'agent concerné. Le montant ainsi
obtenu est divisé par 1 820.
Cette rémunération horaire est multipliée par :
e 1,25 pour les quatorze premieres heures supplémentaires,
e 1,27 pour les heures suivantes, dans la limite de 25 heures
mensuelles et dans le respect des garanties minimales du
temps de travail.

L'heure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle est
effectuée de nuit et des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un
dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne peuvent se
cumuler.
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supplémentaires. Le montant de “—Tmeurc—suppremername
applicable a ces agents est déterminé en divisant par 1 820 la
somme du montant annuel du traitement brut et de I'indemnité de
résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein. Le
contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut
excéder un pourcentage du contingent mensuel prévu a l'article
6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la
quotité¢ de travail effectuée par l'agent (article 7 du décret
n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3 du décret
n°82-624 du 20 juillet 1982)

Article 4: ’APPROUVER que le paiement des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires soit effectué aprés
déclaration par ’autorité territoriale ou le chef de service, des
heures supplémentaires réalisées par les agents et selon une
périodicité mensuelle. L’attribution a chaque agent fait 1’objet
d’une attestation individuelle.

Article 5 : d’APPROUVER que les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires soient cumulables avec le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a
un repos compensateur et a une indemnisation.

Fait et delibéré a Gravigny,

Pour extrait certifié et conforme




